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广东省住院医师规范化培训结业临床实践能力

考核标准方案（试行版）

（重症医学专业）

一、考核形式及考站设置

重症医学科住院医师规范化培训结业临床实践能力考核采

用国际通行的客观结构化临床考核（Objective Structured Clinical

Examination，OSCE）方式。共设 5个独立考站，分别为：重症

患者的急诊处理、临床思维 1、临床思维 2、临床操作（场景+

模具）、影像学判读（常见的重要的心电图、X线、CT片）。具

体设置如下：

考站 考站名称 考核内容 考核

方式

考核时间 分值

占比

第 1 站 重症患者的
急诊处理

生命体征的判断、重要症状和阳性
体征的发现，对病情判断，进行有
效及时的急诊处理。考核处理急危
重患者合理临床程序。

面 试
+SP

14+1 20%

第 2 站 临床思维 1 搜集信息、病例特点总结、辅助检
查和诊断及鉴 别诊断思路

面试 14+1 20%

第 3 站 临床思维 2 搜集信息、初步诊断及辅 助检查和
治疗计划制定

面试 14+1 20%

第 4 站 临床操作 操作全程考核 模 拟
器 上
操作

14+1 20%

第 5 站 影像学判读 考核常见、重要的心电图 及 X 线
片、CT 片

面试 14+1 20%

合计 75 分钟 100%

备注：14+1 是指 14 分钟考试，1 分钟换站
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二、各考站设置具体要求

（一）第 1 考站：重症患者的急诊处理

1.考核内容：重症患者接诊，包括生命体征及重要病史的采

集及相关技巧，以及诊断及鉴别诊断。

2.考核形式：利用标准化病人（（Standardized Patients，以下

简称 SP）模拟重症患者急诊接诊情境进行考核，要求敏锐观察

重要生命体征，必要的重点病史采集和查体，根据患者临床情况

及阳性体征进行快速有效的急诊处理。考核学员处理危重症患者

的合理临床程序。

3.考核试题：常见危重症病。

4.考核时长：14分钟。

5.考核人员：考官 2名。

6.场地设备：

（1）公共用物：桌椅 4 套、垃圾筐 2 个、考题及评分表 2

套、签字笔 2 支、计时器 1 个、空白纸张、口罩、帽子、手套、

消毒液、医用垃圾袋、生活用垃圾袋若干。

（2）考官需配备考题答案、评分表，以及需要给考生提供

的信息，如重点查体结果。

7.考核评分：由 2名考官根据评分表进行独立评分，取 2 名

考官的平均分。总分 100 分。

（二）第 2 考站：临床思维-1。
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1.考核内容：重症医学临床思维。具体指搜集信息、病例特

点总结、辅助检查和诊断及鉴别诊断思路。

2.考核形式：面试。此站备考 2 份病例（原发病为呼吸内

科、心内科、胃肠外科、肝胆外科，需要重症医学科处理的典型

病例）。采用信息（补充病史、重点体检、辅助检查）分步递呈

的方式进行考核，通过标准化问题模拟临床分析和决策经过。考

生用题放置于考站门口，考生进入考场前，自行抽取 1 份考题。

考生进入考场后首先阅读题干上的简要病例，根据所给病例，向

考官询问补充病史、体检和辅助检查结果相关信息，考官根据考

生询问的具体问题，给出补充内容。之后考生按照试题的具体要

求依次汇报病例特点、诊断和诊断依据、鉴别诊断、诊疗计划等

内容（上述内容可因试题不同而异）。 每半天更换考核题目。

3.考核考题：常见危重症病，原发病为呼吸内科、心内科、

胃肠外科、肝胆外科。

4.考核时长：14 分钟。

5.考核人员：2 名考官。

6.场地设备：配备桌子和椅子 3 套。考官需配备考题答案

及评分表，签字笔。考生配备考题。

7.考核评分：由 2 名考官根据评分表进行独立评分，取 2

名考官的平均分。总分 100 分。

（三）第 3 考站：临床思维-2。



- 4 -

1.考核内容：重症医学临床思维。具体指搜集信息、初

步诊断及辅助检查和治疗计划制定。

2.考核形式：面试。此站备考 2 份病例（原发病为呼

吸内科、心内科、胃肠外科、肝胆外科，需要重症医学科处理的

典型病例）。采用信息（补充病史、重点体检、辅助检查）分步

递呈的方式，通过标准化问题模拟临床分析和决策经过。考生用

题放置于考站门口，考生进入考场前，自行抽取 1 份考题。考

生进入考场后，首先阅读题干上的简要病例，根据所给病例，向

考官询问补充病史、体检和辅助检查结果相关信息，考官根据考

生询问的具体问题，给出补充内容。之后考生按照试题的具体要

求依次汇报初步诊断、辅助检查和制定治疗计划。诊疗计划等内

容（上述内容可因试题不同而异）。每半天更换考核题目。

3.考核考题：常见危重症病，原发病为呼吸内科、心内

科、胃肠外科、肝胆外科。

4.考核时长：14 分钟。

5.考核人员：2 名考官。

6.场地设备：配备桌子和椅子 3套。考官需配备考题答

案及评分表，签字笔。考生配备考题。

7.考核评分：由 2 名考官根据评分表进行独立评分，

取 2 名考官的平均分。总分 100 分。

注：临床思维考站 2 站的病例可以是分别以不同专科为主
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的病例，也可以是分别侧重考核以诊断和鉴别诊断为主或是以治

疗为主的情况。因为临床思维考核内容相对较多，需要对问题和

可能作答的时间进行预估及预测试，以保证合格考生可以在相应

时间内回答完所有问题。

（四）第 4 考站：重症医学科基本技能操作。

1.考核内容：重症医学科常用技能及操作。

2.考核形式：考生在该考站外戴好帽子、口罩，然后进入

考站，根据考题要求，利用模型进行模拟技能操作，操作过程中，

边操作边表述过程，并回答相关问题。

3.考核考题：考核范围为考核大纲要求。考核 1 项重症

医学科临床基本操作技能。

4.考核时长：14 分钟。

5.考核人员：2 名考官。

6.考核评分：由 2 名考官根据评分表进行独立评分，取 2

名考官的平均分。总分 100 分。

7.场地设备：考核范围包括深静脉穿刺、气管插管、胸腔

穿刺、腹腔穿刺、纤支镜操作等重症医学科常用基本操作。准备

不同技能操作所需要的各种模具和相关用物。

（五）第 5 考站：影像学判读。

1.考核内容：考核常见、重要的心电图及 X 线片、CT

片。
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2.考核形式：结合所提供的简要病史，对所提供的心电

图（5 份）进行诊断，X光片资料（3 份），CT片（2 份）进行

简要描述和诊断。

3.考核考题：常见、重要的心电图及 X线片、CT片。

两套考题，考生抽取其中一套。

4.考核时长：14 分钟。

5.考核人员：2 名考官。

6.考核评分：由 2 名考官根据评分表进行独立评分，

取 2 名考官的平均分。总分 100 分。

7.场地设备：配备阅片灯箱，配备桌子和椅子 3 套。

考官需配备考题答案及评分表，签字笔。考生配备考题。

三、成绩评定

每站得分为该站的成绩（满分 100 分）×0.20，总分为 5站

得分之和。总分达 60分为合格。

四、具体实施

（一）命题。

1.命题。由来自广东省内重症医学住培基地的教学专家组建

的专家组命题、审题、组卷、制卷。并制定统一的评分标准。命

题专家应经过培训。

2.试题设计。各考核基地务必使用统一考题。各站试题数量

根据考试批次安排设定，不得少于每半天一套试题，各批次之间
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不得重复，并应准备至少 1套备用卷。试题应在考试前保密印制

或制作成电子材料，制作考试材料应由专人负责，全程在保密监

控下进行。

（二）场地。

1.考核基地。 根据情况设立相应一定数量的考核基地，采

用统一考题、统一考核形式与标准进行集中考核，以保证考核的

公平性和同质性。

2.站点准备。 按照各考站设置具体要求准备相应设备。

（三）人员。

1.考官。 考核基地负责考官遴选和培训，考官须经培训合

格后持证上岗，考前须再次培训。对考生分组应采取回避原则，

即考官回避本单位考生。每个分组必须至少有一名外单位考官。

（1）考官遴选。 考官须具备以下条件：①积极参与住院医师

规范化培训和考核工作，关心、理解住培医师；②原则上应具有

副高及以上相应临床学科职称；③对考生保持公正公平的态度，

严 格执行考核标准，认真履行考官职责。

（2）考官培训。 考官日常培训内容应包括国家住院医师规范

化培训制度、《住院医师规范化培训内容与标准》、《住院医师规

范化培训结业临床实践能力考核标准方案（2022 版）》考官制度、

执考要求、评分等；考前培训应按分配的考核任务进行分组培训，

由指定的考站组长负责召集该站考官进行培训，培训重点是评分
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细则的一致性，具体包括熟悉考核病例（或主题） 的内容；按

照要求进行角色扮演的练习；对照评分细则进行一致性评分练习

与讨论。

2. 考务人员。 考务人员须经过培训。在考务人员选拔、分

组、培训时， 除医院职工外，可吸收低年资不参加考核的住院

医师规范化培训学员，但不能承担监考工作以及试题中有书面信

息的考站任务。 考务人员应严格遵守保密协议，承担相应的保

密责任。

3. 病人准备。按照第1考站所涉病例准备标准化病人（SP），

将 SP予以编号，并做好 SP 的知情同意工作；考前以抽签形式

决定住院医师的待考 SP 编号；考前应对 SP进行熟悉病例、练

习问答、与考官配合等方面的培训；SP应签署保密协议并严格

遵守，承担相应的保密责任。第一站 SP主要考核病史采集，也

可同时考查体，或者由其他模特进行查体考核。

4. 考生培训。在考前应对参加考核的全体考生进行考站设

置、考核程序、考核内容的要点和注意事项、考场纪律等方面的

培训。

（四）实施保障。

1.临床实践能力考核时间由各省卫生健康委或其委托的

事务性管理机构根据国家考核计划统一发文确定，采取统一考核

方案、统一考核时间、 统一考核标准、统一考核培训等“四统一”
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模式开展，确保考核同质化。

2.各考核基地应加强组织领导，完善工作机制，认真落实

好考核各项工作，确保考核顺利进行。 各考核基地应制定、完

善本考区考核实施方案，包括考核经费使用方案、考官培训方案、

考务实施方案、应急方案等，确保考核有序进行。


